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INTRODUCTION

EBS Académie : L’école des dirigeants sur le terrain

Entreprendre, manager, vendre,
communiquer..

Sur le papier, tout parait simple. Sur le terrain,
c’est une autre histoire.

L’Académie est née d’'un constat sans détour :
les dirigeants, entrepreneurs et équipes n'ont
ni le temps pour des formations théoriques
interminables, ni 'envie de concepts
déconnectés de leur réalité.

lls veulent du pragmatique, du directement
applicable, du rentable.

Ici, pas de recettes miracles ni de jargon
inutile.

Nos formations sont congues pour répondre a
des problématiques réelles, vécues au
quotidien par les entreprises. Chaque
programme vise un objectif clair : faire évoluer
les compétences et produire des résultats
mesurables, rapidement et durablement.

L’Académie s'‘appuie sur I'expertise de Yoan
Baratay, dirigeant, formateur et business
coach certifié, avec plus de 15 ans
d’expérience en direction d'entreprise et en
accompagnement stratégique des
entrepreneurs et des équipes.

Certifié praticien PNL, expert en management
opérationnel et en conduite du changement,
Yoan intervient avec une approche
résolument terrain. Son objectif n’est pas de
former « pour former », mais de sécuriser les
décisions, structurer les actions et faire monter
les entreprises en compétence, Id ou cela a un
réel impact.

A ses cotés, 'Académie s'entoure de
formateurs et d’experts reconnus, partageant
la méme exigence :

des formations humaines, opérationnelles et
adaptées aux réalités des TPE, PME et
entrepreneurs d'aujourd’hui.. et de demain.

GIE SUR-MESURE

0T volre stratégie et vous
ler étape par étape




L’ESSENTIEL

sur nos formations.

Un parcours simple On valide et on sécurise Un accés a tous
RDV pré- formation 45 min . Des mises en pratique Nos formations sont
Définition du programme minimum . Des exercices sur le terrain accessible aux personnes
15jours avant formation « Un questionnaire en fin de porteur d’'un handicap.
Acceés DRIVE participant 72h avant formation
début formation « Un questionnaire a j+30
Suivi post formation de 30 jours a 6 « Un coaching post formation
mois
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Nos tarifs sont disponible Inscriptions sur RDV « Ausein de I'entreprise
SUr nos supports et sur découverte via notre site « Ausein de I'agence EBS
demande internet ou par mail . Distanciel

EBS ACADEMIE C’EST AUSSI DE LA
FORMATION SUR MESURE

Une formation sur mesure, c’est un parcours construit a partir de votre contexte réel :
objectifs, niveau de départ, process, contraintes et résultats attendus. On ne “transpose”
pas un programme standard : on adapte le contenu, les cas pratiques, le rythme et les out
d votre activité.

1.Audit 360° & analyse des process / résultats

2.Création du plan de formation & montée en compétence ciblée
3.Validation : format, dates & lieux

4. Formation : théorie + pratique (terrain)

5.Coaching post-formation (mise en application)
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Apprendre est ['outil le plus simple pour
faire performer une entreprise.
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